8. Kérlek irj 1-2 mondatos visszajelzést, amit a képzés hirdetésére felhasznalhatunk NEM KOTELEZO,
de nagyon halas lennék ha ezt is kitoltenétek

5 Vélaszok
ID 1 Név Valaszok
Nagyon érdekesek voltak az el6adésok, nagyon sokat hozza tett Taméas szakmai
tet k gyakorlati példa és a logikai &sszef k bemutatasa, amit i
’ anonymous szeretete es a sok gyakorlati példa és a logikai 6sszefuggesek bemutatasa, amit a napi

munkdja sordn alkalmaz. Nagyon biztaté minden megszélalasa amikor kérdéssel
fordulunk Hozza.

Bar a képzés targyat képzd rendszerszabvanyt ténylegesen a szakmai gyakorlatban
ismeri és érti meg igazan az ember, de Tamas, amennyire azt csak tantermi koriilmények

2 anonymous kozott lehetséges, gyakorlati kézelségbe hozza az ismeretanyagot sok-sok példéan
keresztil. Nagyon sok Uj informéciéval és megoldési lehetdséggel gazdagodtam a
képzés soran.

3 anonymous Részletes és rendszerszemléletet épitd képzés, nem csak laboros munkatarsaknak!
4 anonymous Igazan felkésziilt és naprakész oktato és tananyag.

Az eléadasok informativak és tematikailag jol felépitettek voltak. Az anyag j6l érthetd és

anonymous gyakorlati példakkal jol aldtamasztott volt.

9. Milyen fejlesztési javaslatai vannak. NEM KOTELEZO

4 Valaszok

ID ™ Név Valaszok

1 anonymous En tgy gondolom, hogy minden képzésnek igy kéne zajlania.

Teljesen kezdd vagyok ebben a téméban, nekem jol jétt volna plusz informécié az elején
2 anonymous az alapokrél, de aztén a pontos informéacioknak kdszénhetéen kénnyen fel tudtam venni
a ritmust.

Elég nyers maga a témakér és nagyon szaraz. Szuper példékat hoztal az eddigi
tapasztalataidbél, de valamilyen animélt anyaggal sokat lehetne javitani a figyelem
fenntartédséban. Ha lenne egy labor-hoz kapcsolédd mappa, amibdl az oktatéssal
parhuzamosan veszed el6 a doksikat, vagy ez elére be van vagva a didba az is jo lenne.
Igazéndibdl egy olyan logikus és szisztematikus rendszerszemléletet prébélsz atadni,
amit muszaj szemléltetni, mert mar bonyolult. Szerintem elsé hallésra is fontos, hogy a
nagy képbél kézelitstink a kicsire. PL: EU-EA-NAH-Laborok-Gazdasagi szereplék dbra
maér az elsé 6ran is kellett volna. Széval ha ilyen irdnyban esetleg majd véltoztatsz rajta,
akkor biztosan kevesebb kalandozas van kérdéjelekkel, hanem egybél adédik a
hallgatésag ok-okozati rendszere is.

3 anonymous

A jegyzetek néhol nem teljesen egyértelmiek, magyarézat sziikséges az

4 anonymous
értelmezésiikhoz.



1. Orai felkésziilés:

Tobb részlet
(6rai segédeszkézok, ppt-k, résztvevékre hangoltsag) (0 pont) 1obb reszlet

5.szint N

4.89 4, szint [ 1

Ertékelések 3. szint

atlaga
. . . . . 2. szint
1. szint

2. Vita- és dravezetés: ——
obb részle
(a képzés, tréning animacidja, gondolatébreszts, motivélod, enged beszélni) (0 pont) EE—

5.szint (I

4 78 4, szint I 2
.
Ertékelések 3. szint
atlaga
. . . . 0 2. szint
1. szint

3. Tudés/tapasztalat:

Tobb reszlet
(szakmai felkésziiltség, gyakorlati ismeretek) (0 pont) R s

5 szint (I ©

5.00 -

Ertékelések 3. szint

atlaga
. . . . . 2. szint
1. szint

4. Szakirodalom, esettanulmanyok megvalasztasa:

e PR T - . e Tobb részlet
(irasos és digitalis anyagok mennyisége és mindsége) (0 pont) I

5 szint (I 5

4 56 4. szint (I 4
.
Ertékelések 3. szint

atlaga

. . . . ‘) 2. szint

1. szint



5. Oktaté személyisége:

Tobb részlet
(lahangold, unalmas, lelkes, motivalt, extrovelrtalt, inspiralé..) (0 pont) EE—

w

int N 8

4.89 4, szint [ 1

Ertékelések

3. szint

atlaga
. . . . . 2. szint
1. szint

6. A tantargy hozzajarulasa szakmai fejlddésemhez:

Tobb részlet
(az elsajatitott ismerek alkalmazhatosaga a hétkéiznapi munka soran) (0 pont) e

5. szint (. 4
4 44 4. szint | . 5
-
Ertékelések 3. szint
atlaga
. . . . @ 2. szint
1. szint

7. Osszeségében:

Tobb részlet
(személyiség, drai hangulat, 0j ismertek és kompetencidk) (0 pont) e

5.szint [ &

4.89 4, szint ([ 1

Ertékelések 3. szint
atlaga

. . . . . 2. szint

1. szint



